§ 8. (1) Die Themenfestlegung hat im Einvernehmen zwischen der Betreuerin oder dem Betreuer der vor-
wissenschaftlichen Arbeit und der Priifungskandidatin oder dem Priifungskandidaten im ersten Semester
der vorletzten Schulstufe zu erfolgen. Eine Lehrerin oder ein Lehrer hat grundsitzlich bis zu drei, hdchstens
jedoch fiinf vorwissenschaftliche Arbeiten pro Reifepriifungsjahrgang und nur solche vorwissenschaftliche
Arbeiten zu betreuen, hinsichtlich derer sie oder er {iber die erforderliche berufliche oder aullerberufliche
(informelle) Sach- und Fachkompetenz verfligt. Bei der Themenfestlegung ist zu beachten, dass neben umfang-
reichen Fachkenntnissen auch vorwissenschaftliche Arbeitsweisen unter Beweis gestellt werden sollen. Dafiir ist
erforderlich, dass unterschiedliche Informationsquellen unter sachgerechter Nutzung sowie der Einsatz neuer
Medien und geeigneter Lern- und Arbeitstechniken zielfiihrende Aufschliisse tiber den Themenbereich
zulassen. Zusammenhéngende Sachverhalte sollen selbststdndig mit geeigneten Methoden erfasst und unter
Zugrundelegung logischer Denkweisen sinnvoll hinterfragt und kritisch problematisiert werden konnen. Sowohl die
schriftliche Arbeit als auch die Prisentation und Diskussion sollen Gelegenheit geben, neben klarer Begriffs-
bildung auf hohem Niveau differenziertes Ausdrucksvermogen, umfangreiche Kenntnisse, Methodik, Selbst-
standigkeit sowie Kommunikations- und Diskursfihigkeit unter Beweis zu stellen.

(2) Das festgelegte Thema sowie der im Zuge der Themenfindung vereinbarte Erwartungshorizont ist der
Schulleiterin oder dem Schulleiter bis Ende Mérz der vorletzten Schulstufe zur Zustimmung vorzulegen. Die
Schulleiterin oder der Schulleiter hat bis Ende April der vorletzten Schulstufe die Zustimmung zu erteilen
oder unter gleichzeitiger Setzung einer Nachfrist die Vorlage eines neuen Themas zu verlangen.

(3) Im Falle der Nichtbeurteilung oder der negativen Beurteilung des Priifungsgebietes ,,vorwissenschaftliche
Arbeit* durch die Priifungskommission ist innerhalb von lingstens vier Wochen ein neues Thema im Sinne des
Abs. 1 festzulegen. Die Schulleiterin oder der Schulleiter hat dem Thema innerhalb von zwei Wochen zuzu-
stimmen oder unter Setzung einer Nachfrist die Vorlage eines neuen Themas zu verlangen.

(4) Die schriftliche Arbeit hat einen Umfang von hochstens zirka 60 000 Zeichen (inklusive Leerzeichen,
Quellenbelegen im Text und Fufinoten), ausgenommen Vorwort, Inhalts-, Literatur- und Abkiirzungs-
verzeichnis, zu umfassen. Sie kann im Einvernehmen mit der Betreuerin oder dem Betreuer auch in einer von der
Priifungskandidatin oder vom Priifungskandidaten besuchten lebenden Fremdsprache abgefasst werden.

(5) Im Rahmen der schriftlichen Arbeit ist ein Abstract im Umfang von zirka 1 000 bis 1 500 Zeichen, inklusive
Leerzeichen, zu erstellen, in welchem das Thema, die Problemformulierung und die wesentlichen Ergebnisse
schliissig darzulegen sind. Der Abstract ist in deutscher oder englischer Sprache abzufassen.

(6) Wurde die schriftliche Arbeit in einer lebenden Fremdsprache abgefasst (Abs. 4 letzter Satz), so kann die
Présentation und Diskussion auf Wunsch des Priifungskandidaten oder der Priifungskandidatin und mit Zu-
stimmung aller Kommissionsmitglieder in dieser Fremdsprache abgehalten werden.

§ 9. (1) Die schriftliche Arbeit (einschlieBlich allfélliger praktischer und/oder grafischer Arbeiten) ist als selbst-
standige Arbeit aullerhalb der Unterrichtszeit zu bearbeiten und anzufertigen, wobei Ergebnisse des Unterrichts mit
einbezogen werden diirfen. In der letzten Schulstufe hat eine kontinuierliche Betreuung zu erfolgen, die unter
Beobachtung des Arbeitsfortschrittes vorzunehmen ist. Die Betreuung umfasst die Bereiche Aufbau der Arbeit,
Arbeitsmethodik, Selbstorganisation, Zeitplan, Struktur und Schwerpunktsetzung der Arbeit, organisato-
rische Belange sowie die Anforderungen im Hinblick auf die Prisentation und Diskussion, wobei die
Selbststéndigkeit der Leistungen nicht beeintréchtigt werden darf.

(2) Die Erstellung der Arbeit ist in einem von der Priifungskandidatin oder vom Priifungskandidaten zu er-
stellenden Begleitprotokoll zu dokumentieren, welches jedenfalls den Arbeitsablauf sowie die verwendeten
Hilfsmittel und Hilfestellungen anzufiihren hat. Das Begleitprotokoll ist der schriftlichen Arbeit beizulegen.

(3) Zur Dokumentation der Arbeit sind Aufzeichnungen, insbesondere Vermerke {iber die Durchfiihrung von
Gespréichen im Rahmen der Themenfindung und der Festlegung des Erwartungshorizontes sowie im Zuge der
Betreuung und nach Fertigstellung der Arbeit im Hinblick auf die Prisentation und Diskussion, zu fiihren und dem
Priifungsprotokoll anzuschlieen.

(4) Die Dauer der Prisentation und der Diskussion hat zehn bis 15 Minuten pro Priifungskandidatin und Priifungs-
kandidat zu betragen.

§ 10. Die erstmalige Abgabe der schriftlichen Arbeit hat bis zum Ende der ersten Woche des zweiten Semesters
der letzten Schulstufe zu erfolgen. Die Zeitrdume fiir die Abgabe der schriftlichen Arbeit im Falle der Wieder-
holung der vorwissenschaftlichen Arbeit sind die erste Unterrichtswoche, die ersten fiinf Unterrichtstage im
Dezember und die erste Woche des zweiten Semesters. In allen Fillen hat die Abgabe sowohl in digitaler Form
(in jeder technisch moglichen Form, nicht jedoch mit E-Mail) als auch in zweifach ausgedruckter Form (bei
Einbeziehung praktischer und/oder grafischer Arbeitsformen auch unter physischer Beigabe der praktischen
und/oder grafischen Arbeiten) zu erfolgen. "Priifungsordnung AHS" in https://www.ris.bka.gv.at, 27/8/2019




